บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560)
ฉบับปรับปรุง  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา
วันที่  ๒๙  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559 เวลา 10.00 น.
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร
ผู้เข้าประชุม

1.  นายเสนอ  

เกี้ยวกลาง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร
 
ประธานกรรมการ
2.  จ.ส.ต.นรินทร์
ชูพันดุง

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขามสะแกแสง        
กรรมการ
๓.  นางสาวลดาวัลย์
เนตรทิพวัลย์
ผู้อำนวยการกองคลัง


         
กรรมการ
๔.  นายกิตติศักดิ์

คงทวี

ผู้อำนวยการกองช่าง


         
กรรมการ
๕.  นางสาวกฤษณา
เจริญนอก
หัวหน้าสำนักปลัด


         
กรรมการ 
๖.  นางสาวนุชนาถ
มุ่งยุทธกลาง
ผู้อำนวยการกองการศึกษา

         
กรรมการ
๗.  นายดำรงค์

วงษ์นาม

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ


กรรรมการ
8.  นางลลิตา

พลจอหอ
นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ

  กรรมการและเลขานุการ


เริ่มประชุมเวลา  1๐.00  น.  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  ประธานในที่ประชุมได้เริ่มประชุมตามวาระ             การประชุม  ดังนี้
ระเบียบวาระการประชุมที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ


-ไม่มี- 
ระเบียบวาระการประชุมที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม


-รับรอง-

ระเบียบวาระการประชุมที่  3  เรื่องเพื่อพิจารณา (การแก้ไขปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี)
นายกฯ

ขอเชิญนักทรัพยากรบุคคลชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมฯทราบ
นักทรัพยากรฯ
ด้วยสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีหนังสือด่วนสุด ที่ มท 0809.๕/ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน 2558   เรื่อง  การจัดตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง(ระบบแท่ง) ประกอบกับหนังสือจังหวัดนครราชสีมา  นม ๐๐๒๓.๒/ว๓๑๕๑๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม ๒๕๕๘โดยมีสาระสำคัญ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี้


1.  เมื่อคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เห็นชอบบัญชีการจัดตำแหน่งแล้ว ให้

ถือว่าเป็นการเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการบัญชีอัตรากำลังขององค์กรปกครอง


ส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับ


ปรับปรุงรายการนั้นต่อไป
2.  รายการในแผนอัตรากำลังที่ต้องจัดทำประกาศแก้ไขเปลี่ยนแปลง ได้แก่ ให้ท้องถิ่นจัดคนเข้าสู่ตำแหน่งในระบบประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง)  เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องและมีรูปแบบอย่างเดียวกันตามประเภทสายงานและระดับตำแหน่ง  โดยในระหว่างดำเนินการแก้ไขนี้ให้ระงับการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ การปรับปรุง
ตำแหน่งให้เป็นระดับที่สูงขึ้น 
-2-



3.  เลขที่ตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ 


ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตำแหน่ง



ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง)  โดยมีสาระสำคัญ  ดังนี้
1. ตำแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มี   4  ประเภท
1.1 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  มี 3 ระดับ คือ ระดับต้น  ระดับกลาง และระดับสูง
1.2 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น  มี 3 ระดับ คือ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง
1.3 ตำแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติการ  ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ
1.4 ตำแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ  มี 3 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติงาน  ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส
2. สำหรับการจัดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ในระดับ ใดเข้าสู่แท่งในระดับใดนั้น  เรายึดตามประกาศ  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558 ซึ่งได้บอกแนวทางและวิธีการเทียบตำแหน่ง และระดับในระบบซีเป็นระบบแท่งของข้าราชการท้องถิ่น  ดังนี้ค่ะ
	ระบบซี
	ระบบแท่ง

	สายงาน
	ระดับ
	ประเภท
	ระดับ

	สายงานเริ่มต้นระดับ 1
 และ 2 
	1-4
	ทั่วไป
	ปฏิบัติงาน

	
	5-6
	ทั่วไป
	ชำนาญงาน

	
	7
	ทั่วไป
	อาวุโส

	สายงานเริ่มต้นระดับ 3
	3-5
	วิชาการ
	ปฏิบัติการ

	
	6-7
	วิชาการ
	ชำนาญการ

	
	8
	วิชาการ
	ชำนาญการพิเศษ

	
	9
	วิชาการ
	เชี่ยวชาญ

	สายงานนักบริหาร
(ไม่ใช่ตำแหน่งปลัด/รองปลัด)
	6-7
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น

	
	8
	อำนวยการท้องถิ่น
	กลาง

	
	9
	อำนวยการท้องถิ่น
	สูง

	สายงานนักบริหาร
(ตำแหน่งปลัด/รองปลัด)
	6-7
	บริหารท้องถิ่น
	ต้น

	
	8
	บริหารท้องถิ่น
	กลาง

	
	9-10
	บริหารท้องถิ่น
	สูง


3. เมื่อจัดพนักงานส่วนตำบลในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตรเรียบร้อยแล้ว ซึ่งทุกคนจะได้รับ ตำแหน่ง และระดับใหม่  มีผลตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2559  เป็นไป  รายละเอียดแนบท้ายครับ และเมื่อจัดคนเข้าสู่ระบบแท่งแล้ว  ทำให้ชื่อตำแหน่ง และ ระดับใหม่ของพนักงานส่วนตำบลบางราย ได้รับการเปลี่ยนแปลงไปด้วย จึงต้องมีการประชุมเพื่อชี้แจงให้คณะกรรมการรับทราบผล และแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  ด้วยในวันนี้ครับ
-๓-
ประธาน
- ค่ะ สำหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง อยู่ด้านท้ายให้ท่านศึกษา และตรวจสอบความถูกต้อง มีข้อสงสัยในข้อใดให้เสนอในที่ประชุมในคราวนี้ เพื่อที่จะให้เลขา ได้นำไปจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีให้ถูกต้อง  เพราะในการจัดทำแผนอัตรากำลังต้องเสนอเข้า อนุพิจารณาก่อนในเดือน กุมภาพันธ์ 2559  และ อนุจะเสนอเข้า ก.อบต. ในเดือน  มีนาคม  2559  ซึ่ง ก.อบต. จะต้องเห็นชอบแผนใหม่  ตำแหน่ง  ระดับ ใหม่ ภายใน  31  มีนาคม  2559  ดังนั้นจึงเป็นเรื่องที่ถือว่าเร่งด่วนพอสมควร ในการประชุมและเตรียมการเปลี่ยนแปลงในวันนี้ครับ   ให้เลขาบอกตำแหน่งใหม่ให้กับ หน.ส่วนแต่ละท่านทราบในวันนี้เลยค่ะ หากท่านใด มีเรื่องสงสัยจะซักถามจะได้ตอบในที่ประชุมรับทราบร่วมกัน

เลขาฯ             - สำหรับชื่อตำแหน่งของแต่ละส่วนจะแจกจ่ายเป็นส่วนราชการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงดังนี้

นะค่ะ แต่ก่อนอื่น ขอนำเรียนให้ที่ประชุมทราบร่วมกัน ว่า ตำแหน่งของผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับกองขึ้นไป ใช้ตำแหน่งเดิมในการเรียกชื่อ ซึ่งได้แก่  ปลัด อบต.  ก็ยังใช้ ว่าปลัด อบต.  , หัวหน้าสำนักปลัด  ก็ยังใช้คำว่า หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกองคลัง  ยังใช้คำว่า ผู้อำนวยการกองคลัง  หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ให้ใช้ชื่อใหม่ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ให้ใช้ชื่อใหม่ว่า ผู้อำนวยการกอง การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่วนการเรียกชื่อทางสายงานก็จะแล้วแต่สายงาน ที่แต่ละท่านสังกัดอยู่คะ   
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งเดิม
	ตำแหน่งใหม่

	    1
	จ.ส.ต.นรินทร์    ชูพันดุง
	 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

	สำนักงานปลัด

	    2
	นางสาวกฤษณา  เจริญนอก
	หัวหน้าสำนักปลัด 
	หัวหน้าสำนักปลัด 

	    3
	นางลลิตา    พลจอหอ
	บุคลากร  ๖
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

	    4
	น.ส.ณัฐวรัญญา  เกลมกลาง
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๔
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

	    5
	น.ส.ศรินญา   วงษ์นาม
	นักพัฒนาชุมชน ๖
	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ

	    6
	น.ส.สมมุ่ง   แหวนโคกสูง
	เจ้าพนักงานธุรการ 2
	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

	กองคลัง

	    7
	น.ส.ลดาวัลย์    เนตรทิพวัลย์
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	    8
	นางภัทรวดี   หวังจันทร์กลาง
	นักวิชาการเงินและบัญชี ๗
	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

	    9
	นางสาวชไมพร   ขอร่มกลาง
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๕
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ

	กองช่าง

	  10
	นายกิตติศักดิ์    คงทวี
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ผู้อำนวยการกองช่าง

	  11
	นายคมกฤษ      ผิวกลาง
	นายช่างโยธา ๗
	นายช่างโยธาอาวุโส

	  12
	นายอภิสิทธิ์     จันทรมะโน
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง ๔
	นายช่างโยธาปฏิบัติงาน

	กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

	  1๒
	น.ส.นุชนาถ     มุ่งยุทธกลาง
	หัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ ๖
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ

	  1๓
	นางศรีไพร      ศรีจันอัด
	ครู ระดับ คศ.๑
	ครู   ระดับ  คศ. ๑

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

	  1๔
	นายดำรงค์       วงษ์นาม
	หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ ๖
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ


-๔-

สำหรับตำแหน่งว่าง ก็จะจัดให้เข้าแท่งตามที่ได้แจ้งในเบื้องต้น  ตามหนังสือ ตามประกาศ  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  เรื่อง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  เรียบร้อยแล้วเช่นกันค่ะ
ประธาน
- คะ สำหรับการเข้าแท่ง เลขาก็ได้ชี้แจงเรียบร้อยแล้ว มีคณะกรรมการท่านใด สงสัยสอบถาม

ได้นะคะ
ปลัด
- สำหรับตรวจสอบในเบื้องต้น ก็เรียบร้อยดีแล้วนะครับ เพราะเรายึดหลักการจัดคนลงสู่ตำแหน่ง ตามประกาศ และหนังสือสั่งการ  เรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลัง เลขา จะดำเนินการตามระยะเวลาอย่างไร เพื่อให้เข้ามติ  ก.อบต. เห็นชอบทันตามกำหนดเวลา



บัดนี้ งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการประกาศแผนอัตราอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี


งบประมาณ 2558-2560 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑ พ.ศ. 2559 และได้มีคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเกษตร  ที่   ๕๘๒ /2559  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม 2559 เรื่อง จัดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลเข้าสู่ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง (ระบบแท่ง) เสร็จสิ้นแล้ว

ปลัดฯ

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  เป็น อบต.ขนาดกลาง ประกอบด้วยส่วนราชการเดิม  

 
คือ สำนักงานปลัด กองคลัง ส่วนโยธา และส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ดังนั้น ส่วน


ราชการที่ต้องมีการประกาศแก้ไขปรับปรุง
โครงสร้างใหม่ คือ ๑. ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และ


วัฒนธรรม โดยแก้ไขปรับปรุงเป็นกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  การเรียกชื่อตำแหน่ง


หัวหน้าส่วนราชการเดิม  คือ  หัวหน้าส่วนการศึกษา  ต้องแก้ไขปรับปรุงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการ


กองการศึกษาระดับต้น ๒. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  โดยแก้ไขปรับปรุงเป็นกอง



สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การเรียกชื่อตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการเดิม  คือ  หัวหน้าส่วน


สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ต้องแก้ไขปรับปรุงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ


สิ่งแวดล้อม  ระดับต้น
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด


นครราชสีมาต่อไป  
มติที่ประชุมฯ 
มอบหมายให้นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปีฯ
ให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องภายในกำหนดเวลาต่อไป

ระเบียบวาระการประชุมที่  4  เรื่องอื่นๆ 


 -  ไม่มี  -
เลิกประชุมเวลา  ๑1.๓0  น.    


    ลงชื่อ                                                 ผู้บันทึกรายงานการประชุม
(นางลลิตา   พลจอหอ)
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


   ลงชื่อ                                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม
(นายเสนอ    เกี้ยวกลาง)
ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
