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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร

เรื่อง    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างประจำ
------------------------------------------


โดยที่ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจำ  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินผลหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำ  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๑ (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – ๓๑  มีนาคม ๒๕๖๑)  ดังนี้
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่  



๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า



๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ ๓๐ )  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน


๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.กลาง กำหนด ได้แก่



๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย



๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำบริหาร  ๔  ด้าน  และสมรรถนะประจำสายงาน  ๓  ด้าน ตามท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ ก.กลาง กำหนด


๓.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีหลักเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.กลาง กำหนดโดยอนุโลม


๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำตามที่ ก.กลาง  กำหนดโดยอนุโลม



ประกาศ   ณ  วันที่       เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐





(ลงชื่อ)







(นายเสนอ     เกี้ยวกลาง)




                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร

เรื่อง    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างประจำ
------------------------------------------


โดยที่ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจำ  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินผลหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๒ (๑  เมษายน  ๒๕๖๑ – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๑)  ดังนี้
1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  ให้คำนึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก่  



๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า



๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ ๓๐ )  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน


๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.กลาง กำหนด ได้แก่



๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย



๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำบริหาร  ๔  ด้าน  และสมรรถนะประจำสายงาน  ๓  ด้าน ตามท้ายมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ ก.กลาง กำหนด


๓.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีหลักเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.กลาง กำหนดโดยอนุโลม


๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำตามที่ ก.กลาง  กำหนดโดยอนุโลม



ประกาศ   ณ  วันที่      เดือน   เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑





(ลงชื่อ)







(นายเสนอ     เกี้ยวกลาง)




                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร
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