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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร

เรื่อง      กำหนดจำนวนครั้งของการลาหรือการมาทำงานสาย
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง
*****************************



เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ    เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๔  ข้อ  ๒๐๕ (๗)  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  จึงประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสาย  เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าจ้าง  ดังนี้  
1. การลาป่วยและการลากิจส่วนตัว


ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน  ๘  ครั้ง
2. การมาทำงานสาย




ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน  ๘  ครั้ง
3. การลาป่วยและการลากิจส่วนตัวละมาทำงานสาย
ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน  ๘  ครั้ง
ทั้งนี้   การลาป่วยตามข้อ  ๑  และ  ข้อ  ๓  ต้องมิใช่ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาเป็นเวลานาน  
ไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ  หรือลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่   ตามประกาศฯข้างต้น  ข้อ ๒๐๕ (๘)(ค)(ง) และเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตให้ลาป่วยย้อนหลังเกินกว่า ๓๐ วัน ให้พนักงานลูกจ้างผู้ขอลาแนบหลักฐานใบรับรองแพทย์เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย


อนึ่งสำหรับการขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร (รวมถึงการไม่ลาตามระเบียบของทางราชการ)  ตามประกาศฯ ข้างต้น  ข้อ ๒๐๕ (๔)  จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้ง
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันที่        เดือน เมษายน พ.ศ. 25๖๒
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