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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร
เรื่อง  การแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ประเภทและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
……………………………………………………….



อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่    28 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดกอง สำนักหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่ ๕/2564  เมื่อวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และการแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร ดังนี้


องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร  จึงขอประกาศการแก้ไขปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการประเภทและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.                   2564 – 2566)  ดังนี้


1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


2.  กองคลัง


3.  กองช่าง


4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


6. หน่วยตรวจสอบภายใน



โดยแต่ละส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้


1. สำนักปลัด  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  5  งาน  ดังนี้
1.1 
งานบริหารงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานสารบรรณ
· งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
· งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
· งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
· งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
· งานเลือกตั้ง
· งานสวัสดิการสังคม
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· งานสังคมสงเคราะห์
· งานการพาณิชย์
· งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  และผู้ด้อยโอกาส
· งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
· งานประชาสัมพันธ์
· งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
· งานส่งเสริมการเกษตร
· งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
· งานสิ่งแวดล้อม
-   งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ กอง สำนัก หรือส่วนราชการใด                ในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ
· งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
1.2  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
· งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
· งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
· งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
· งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
· งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
· งานงบประมาณ
· งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล
· งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)
· งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ
· งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
· งานสถิติข้อมูล
· งานสารสนเทศ
· งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล
· งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ
1.3   งานนิติการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานกฎหมายและนิติกรรม
· งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
· งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์
· งานระเบียบการคลัง
· งานข้อบัญญัติ 
1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
· งานอำนวยการ
· งานป้องกัน


-3-
· งานช่วยเหลือฟื้นฟู
· งานกู้ภัย
· งานรักษาความสงบเรียบร้อย
· งานจราจร
1.5   งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
-  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง
-  งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
-  งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
-  งานการสรรหาเกี่ยวกับ การสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย    
   การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน
-  งานบรรจุและแต่งตั้ง   
-  งานจัดทำ  ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข  บันทึกข้อมูลทะเบียนแห่งชาติ
-  งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
-  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
-  งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
-  งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู
-  งานการลาทุกประเภท
-  งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท
-  งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน
-  งานแผนพัฒนาบุคลากร
-  งานฝึกอบรม
-  งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
-  งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
-  งานการให้พ้นจากราชการ  
-  งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
-  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ

2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบในสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริการส่วนตำบลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน  คือ
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2.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

· งานรับ  เบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานนำส่งเงิน
· งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน
· งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท
· งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
· งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญและเงินอื่นๆ
· งานการจัดทำบัญชี
· งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
· งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี
· งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง
· งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท และงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    
2.2   งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบ
· งานการจัดเก็บภาษี   ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้
· งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ
· งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
-   งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน
-   งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
-   งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่
-   งานสำรวจตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม
-   งานบริการข้อมูลแผนที่บำรุงท้องที่ และข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือน
-   งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
2.4   งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่รับผิดชอบ


-   งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา
-   งานทะเบียนคุมพัสดุ
-   งานการซ่อมและบำรุงรักษา
-   งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ
-   งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท
-   งานบริการข้อมูล  สถิติ   ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพย์สิน  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ
3.1   งานแบบแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
-  งานออกแบบและเขียนแบบ
-  งานประมาณราคา
-  งานจัดทำราคากลาง
-  งานตรวจสอบการก่อสร้าง
-  งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
-  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
3.2   งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย
· งานควบคุมการก่อสร้างและบำรุงรักษา 
· งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ
· งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือคำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย




3.3   งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
-   งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร
-   งานปรับปรุงภูมิทัศน์
-   งานเกี่ยวกับการประปา
-   งานระบายน้ำ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
3.4   งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
-   งานสำรวจพื้นที่
-   งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง
-   งานควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน
-   งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การจัดการและส่งเสริมศาสนาและประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น การจัดการส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ
4.1   งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานบริหารการศึกษา
· งานการศึกษาปฐมวัย
· งานโรงเรียน
· งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
4.2   งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
                      -    งานการศาสนา
                      -    งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
 
ท้องถิ่น
                      -    งานกิจกรรมเด็กเยาวชน
                      -    งานการกีฬาและนันทนาการ  และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย


5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานควบคุมและป้องกันระงับโรคติดต่อการสุขาภิบาล ตามแผนการสาธารณสุข การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ และที่ดินสาธารณะ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  งาน  คือ


     5.1  งานบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานส่งเสริมสุขภาพ
· งานหลักประกันสุขภาพ
· งานคุ้มครองผู้บริโภค
· งานอาสาสมัครสาธารณสุข
·   งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
5.2 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
· งานสุขาภิบาลในชุมชน
· งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
· งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม
· งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการสิ่งแวดล้อม
· งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล
· งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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5.3 งานป้องกันและควบคุมโรค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
· งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
· งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน
     6.1 งานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

-งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
            -งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสาร
            -งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน
            -งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
            -งานตรวจติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
            -งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
            -งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
            -งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและงาน                           
             อื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย




แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเกษตร   ตามแนบท้ายประกาศนี้ 


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ประกาศ  ณ  วันที่           เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564
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