
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการวางแผนกำลังคน ๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชในการ กำหนด

โครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ ภารกิจของ 
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 ๒. จัดทำและดำเนินการสรรหาขาราชการ และ 
พนักงานจาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ ทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนยาย  
 
๓.  ร ับสม ัครค ัดเล ือก สรรหาคนด ีคนเก งเ พ่ือ 
ปฏิบัต ิงานตามภารกิจของหนวยงานเพ่ือบรรจุ 
แตงตั ้งเขาร ับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงที่วาง หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน ท่ีสูงข้ึน 
๔. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ เลือกสรร 
 
๕. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื ่อวางแผน 
อัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน 
ปจจุบัน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดปรับปรุงตำแหนงใหม 
จำนวน ๕ ตำแหนง ตามประกาศใหแผนอันตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖) ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน
และการพิจารณาปรับปรุง ภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน  
-ดำเนินการแกไขปรับปรุงโครงสรางสวนราชกาชและเพิ่มตำแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายในตามระเบียบกฎหมายท่ีบังคับไว 
 
- ไมไดดำเนินการ  
 
 
 
- อยู ระหวางการสรรหาในตำแหนงที ่ร องขอให กสถ. ดำเนินการ
สอบแขงขันแทนใน ตำแหนงท่ีวาง  
 
 
 
- ไมไดดำเนินการ 
 
- ดำเน ินการบันทึกข อม ูลในระบบสารสนเทศเพื ่อการวางแผน
อัตรากำลัง (LHR) ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ดานการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน ๑. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี และ

ลูกจาง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหนง ใน ความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางทุกคน จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ - ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) - ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๔) 

ดานการพัฒนาบุคลากร ๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบาย 
พัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตาม แผนฯ/
นโยบายฯ ใหสอดคลองตามความจำเปน 
 
๒. กิจกรรมการประชุมเพื ่อเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส ขององคการ บริหาร
สวนตำบลเมืองเกษตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
๓. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน องคกร
แหงการเรียนร 

- มีการดำเนินปรับปรุงแผนอัตรากำลังบุคลากร ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖ โดย พิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ตามสายงาน ตำแหนง ให เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการประชมุพนักงาน
สวนตำบลและ พนักงานจาง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ ประจำเดือนมกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ โดยมีหัวขอการประชุม
เก่ียวกับการเตรียมความพรอม ในการเขาสูปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีมาตรฐานดาน คุณธรรม จรยิธรรมของ
การเปนขาราชการท่ีดีและเปนไปตาม หลักธรรมาภิบาล  
 
 
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของสวนราชการเพ่ือสรางเปน
องคความรู (Know ledge) สำหรับเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานและ
เผยแพรลงในเว็บไซตของ หนวยงาน 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 ๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

ราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาค และ สามารถ
ตรวจสอบได 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางทุก
คนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ผลดังนี ้

ระดับการ 
ประเมิน 

พนักงาน
สวนตำบล

(คน) 

ลูกจาประจำ 
(คน) 

พนักงานจาง
(คน) 

ระดับดีเดน 1๔ ๑ ๙ 
ระดับดีมาก - - - 
ระดับด - - - 
ระดับพอใช ๑ - - 
ระดับปรับปรุง - - - 

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ผลดังนี ้
ระดับการ 
ประเมิน 

พนักงาน
สวนตำบล

(คน) 

ลูกจาประจำ 
(คน) 

พนักงานจาง
(คน) 

ระดับดีเดน ๑๔ ๑ ๙ 
ระดับดีมาก - - - 
ระดับด - - - 
ระดับพอใช ๑ - - 
ระดับปรับปรุง - - - 

 



ดานการสงเสริมจริยธรรมและ รักษา
วินัยของบุคลากรใน หนวยงาน 

๑. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ ของ
องคการบร ิหารส วนตำบลเมืองเกษตร ว าด วย 
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประกาศพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางรับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตำบลเมืองเกษตรวาดวย จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่นพรอมใหลง
นามรับทราบทุกคน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 ๒.  ให  ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชา มอบหมายงานให  แก  

ผู ใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถ ึงการควบค ุม กำก ับ ต ิดตาม และด ูแล 
ผู ใต บ ังคับบัญชา ใหปฏิบ ัต ิงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
๓. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตขององคการ บริหารสวนตำบล
เมืองเกษตร ป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหพนักงาน
สวนตำบล ปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง ตามคำสั่ง อบต.ดังนี้ 
 - สำนักปลัด คำสั่ง ท่ี ๒๑/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๕ 
- กองคลัง คำสั่ง ท่ี ๒๒/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๕  
- กองชาง คำสั่ง ท่ี ๒๓/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๕  
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๒๔/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๒๕ ม.ค. ๒๕๖๕ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒๕/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๕ ม.ค. 
๒๕๖๕ 
- หนวยตรวจสอบภายใน ๒๖/๒๕๖๕  ลงวันท่ี ๒๕ ม.ค.๒๕๖๕ 
- ดำเนินการแตงตั้งหัวหนาสวนราชการ รักษาราชการแทนปลัดองคการ
บริหารสวน ตำบล ตามคำสั่ง อบต.เมืองเกษตร ท่ี ๒๗๑/๒๕๖๓ ลงวันท่ี 
๑ ต.ค. ๒๕๖๓ 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของ องคการบริหารสวนตำบลศรีธาตุ และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 
 หมายเหตุ : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไมมีพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางของ องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร ถูกดำเนินการ
ลงโทษทางวินัย 



ดานการพัฒนาและสงเสริม คุณภาพ
ชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับ
ความตองการของ บุคลากร 

๑. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ใน
ดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ ปลอดภัย
ในการทำงาน ดานการมีสวนรวมใน การทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน - จัดใหมี
เครื่องปฐมพยาบาล - จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิต
อาสาขององคการบริหารสวน ตำบลเมืองเกษตร 

ปญหาและอุปสรรค - มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจำกัด ทำใหพนักงานเจาหนาท่ี ไมสามารถเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรท่ีตองการฝกอบรม 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข - ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรเพ่ิม เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรู ความสามารถ ตามหลักสูตรท่ี

ตองการ 

 

งานทรัพยากรบุคคล  

สำนักปลัด  

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

 


