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แบบ ปค. ๔
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๖

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

๑.๑ การยึดม่ันในคุณค่าของความซื่อตรง และ

จริยธรรม

๑.๒ ผู้กํากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหาร และมีหน้าท่ีกํากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการ

เกี่ยวกับการควบคุมภายใน

๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ

บังคับบัญชา อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ภายใต้การกํากับดูแลของผู้กํากับดูแล

๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการ

สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

๑.๕ การกําหนดให้บุคลากรมีหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

ผลการประเมินสภาพแวดล้อมการควบคุม

สํานักปลัด

1.1 ผู้บริหารและพนักงานให้ความสําคัญกับการมี

ศีลธรรม จรรยาบรรณ มีการพิจารณาดําเนินการ

ตามควรแก่กรณี ถ้าพบว่าบุคลากรประพฤติปฏิบัติที่

ไม่เหมาะสม การยอมรับความรู้ความสามารถของ

ผู้ปฏิบัติงาน การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่

ตรวจพบหรือสิ่งท่ีต้องการตรวจสอบ

1.2 การบริหารงานสํานักปลัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลเมืองเกษตร และมีพนักงานประจําท่ีเป็น

ข้าราชการท้องถ่ิน เป็นผู้ทํางานประจําวัน ภายใน

องค์กรมีการแบ่งออกเป็นหน่วยงานต่าง ๆ ได้เท่าที่

จําเป็นตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีท่ี

รับผิดชอบ

1.3 สํานักปลัด อบต.เมืองเกษตร มีการจัดให้มี

โครงสร้างสายบังคับบัญชา อํานาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม รูปแบบการทํางานของ

เหมาะสมต่อการพัฒนา การควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กร การบริหารจัดการ

อัตรากําลังของหน่วยงานรัฐเป็นสิ่งสําคัญและต้อง

ดําเนินการต่อเนื่อง จากการกําหนดอัตรากําลังคน

ในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกําหนดอัตรา

เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทน

อื่นและสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมี

ความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน
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1.4 สํานักปลัดมีการจัดทําประกาศฯ นโยบาย

คุณธรรมจริยธรรม ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตคอรับช่ัน นโยบายการกํากับ

ดูแลองค์กรท่ีดี และได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี

งบประมาณ 2566 – 2568 เพื่อทุกหน่วยงานใน

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร ใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการดําเนินงาน โดยมีการจัดทําประกาศ

แจ้งเวียนให้ทราบภายในองค์กร

1.5 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมือง

เกษตร ได้มีการจัดทําคําส่ังมอบหมายงานภายใน

หน่วยงาน พร้อมแจ้งให้บุคลากรในองค์กรทราบ

และถือปฏิบัติ การมอบอํานาจหน้าที่และความ

รับผิดชอบและจํานวนผู้ปฏิบัติงานเหมาะสามกับ

งานที่ปฏิบัติ

กองคลัง

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของกองคลัง

ในภาพรวมเหมาะสม มีการกําหนดหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ โดยออกคําสั่งแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ผู้บริหารส่งเสริมและ

สนับสนุนให้พัฒนาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ ให้ความรู้ ทักษะ และ

มีสมรรถนะในลักษณะงานตามความเหมาะสม

กองช่าง

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ

หน่วยงานในภาพรวมเหมาะสม มีการกําหนด

อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ โดยออกคําสั่งแก่

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากรโดย

เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ ให้

ความรู้ ทักษะ และมีสมรรถนะในลักษณะงานตาม
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ความเหมาะสม ผู้บริหารในองค์กรปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่าง รวมท้ังสื่อสารและพูดคุยกับบุคลากรใน

เรื่องความซื่อสัตย์ และจริยธรรม

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของหน่วยงาน

ในภาพรวมเหมาะสม มีการกําหนดอํานาจหน้าที่

ความรับผิดชอบ โดยออกคําสั่งแก่เจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ผู้บริหาร

ส่งเสริมและสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากรโดยเข้ารับ

การฝึกอบรม ประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ ให้ความรู้

ทักษะ และมีสมรรถนะในลักษณะงานตามความ

เหมาะสม ผู้บริหารในองค์กรปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่าง รวมท้ังสื่อสารและพูดคุยกับบุคลากรใน

เรื่องความซื่อสัตย์ และจริยธรรม

กองการศึกษา
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ประเมินตามภารกิจงาน
ประจําผลการประเมินพบว่า

๑. งานการบริหารการศึกษา เป็นความเสี่ยงท่ี
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ได้แก่

- งานแผนและวิชาการ คือ การจัดทําแผน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรยังขาด
ความรู้ และความเข้าใจในการจัดทําแผน
การศึกษาท่ีถูกต้อง พบว่ายังมีความเส่ียงท่ีจะต้อง
ควบคุมต่อไป

- งานการศึกษาปฐมวัย คือ งานด้านการเงิน
และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรยังขาด
ความรู้ และความเข้าใจในการดําเนินการตาม
ระเบียบพัสดุ และระเบียบการเงินที่เก่ียวข้อง
พบว่ายังมีความเส่ียงท่ีจะต้องควบคุมต่อไป
หน่วยตรวจสอบภายใน

๑.๑ หน่วยตรวจสอบภายในยึดม่ันในความซ่ือสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณการ

ตรวจสอบภายใน
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2. การประเมินความเส่ียง

๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน

ของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ

ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับ

วัตถุประสงค์

๑.๒ นักวิชาการตรวจสอบภายในมีทัศนคติที่ดีและ

ปฏิบัติหน้าท่ีภายในหน่วยตรวจสอบภายใน ด้วย

ความมุ่งม่ันตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๖

๑.๓ มีการจัดโครงสร้างสายการบังคับบัญชา

อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม โดยการ

บริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในข้ึนตรง

ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกองค์การ

บริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร เป็นผู้บริหารสูงสุด

ขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร ตาม

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ ข้อ ๔ และมีปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเมืองเกษตร เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ

ฝ่ายประจําสูงสุด ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒

๑.๔ นักวิชาการตรวจสอบภายในได้รับการฝึกอบรม

เพื่อเพิ่มความรู้ พัฒนาทักษะเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน และมีการประเมินผลการอบรมอย่างชัดเจน

๑.๕ มีคําสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร

นักวิชาการตรวจสอบภายในได้รับโอกาสพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้เข้ารับการ

ฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสม

ผลการประเมินความเส่ียง

สํานักปลัด

2.1 อบต.เมืองเกษตร มีการกําหนดวัตถุประสงค์

ทุกกิจกรรมท่ีมีการดําเนินการและเป้าหมายทิศทาง

การดําเนินงานเพียงพอที่จะสามารถระบุและ

ประเมินความเส่ียงอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ



9

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป

๒.๒ การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างคลอบคลุมท้ัง

หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกําหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต

เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการ

บรรลุวัตถุประสงค์

๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง

ท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อระบบการ

ควบคุมภายใน

ภารกิจของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

เมืองเกษตร

2.2 จากการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงตาม

องค์ประกอบมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

พบว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกระดับ

หน่วยงานภายในมีส่วนร่วมในการระบุและประเมิน

ความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน ท้ังหมดจํานวน 3 กิจกรรม

ดังนี้

(1) กิจกรรมด้านนโยบายและแผน การจัดทําการ

โอนและแก้ไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ มี

รายการโอนเงินและแก้ไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ

เกินจํานวนครั้งตามแบบประเมินมาตรฐาน

(2) กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล การวางแผนด้าน

อัตรากําลังเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง

บุคลากรในหน่วยงานไม่สอบคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน ยังขาดบุคลากรมาดํารงตําแหน่งตามแผน

อัตรากําลัง 3 ปีท่ีว่างไม่ครบจํานวน 4 อัตรา คือ

ตําแหน่งปลัด อบต. ผู้อํานวยการกองคลัง ผู้

อํานวยการศึกษาฯ

และนักวิชาการพัสดุ

(3) กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้าง การจัดซ้ือจัดจ้างไม่

เป็นไปตามแผนส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่

เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย เจ้าหน้าที่

พัสดุยังขาดความชํานาญและประสบการณ์

สํานักปลัด อบต.เมืองเกษตร มีการจัดลําดับความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นภายในองค์กร ประจําปี 2566

ดังนี้

ลําดับท่ี 1 กิจกรรมด้านงานนโยบายและแผน
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การจัดทําการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจง

งบประมาณท่ีมีการโอนเงินและแก้ไขเปลี่ยนแปลง

งบประมาณเกินมาตรฐานปฏิบัติราชการกําหนดไว้

ลําดับท่ี 2 กิจกรรมงานบริหารงานบุคคลขาด

บุคลากรมาดํารงตําแหน่งตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี

ท่ีว่าง ไม่ครบจํานวน 4 ตําแหน่ง คือ ตําแหน่ง

ปลัด อบต. ผู้อํานวยการกองคลัง ผู้อํานวยการ

กองการศึกษาฯ และนักวิชาการพัสดุ ทําให้งานใน

ตําแหน่งดังกล่าว ขาดผู้มีความรู้ความสามารถใน

การปฏิบัติงาน

2.4 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมือง

เกษตร ได้มีการประชุมภายในองค์กร และภายใน

สํานัก เพื่อให้ทุกคนได้ชี้แจงปัญหาท่ีเกิดข้ึนและ

ช่วยกันแก้ไขปัญหานั้นได้ เพื่อ

ป้องกันและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนต่อไปและ

ทําหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและนําไป

ปฏิบัติและกําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียน

การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ทราบโดยท่ัว

กัน มีการประชุมหน่วยงานเป็นประจํา ให้

เจ้าหน้าที่ได้ทราบถึงปัญหาการทํางาน และความ

เสี่ยง ท่ีเกิดข้ึนในองค์กร ทําให้เจ้าหน้าท่ีได้

ปฏิบัติงานได้อย่างรอบคอบมากขึ้น

กองคลัง

กองคลังมีการประเมินความเสี่ยง และจัดการ

ความเส่ียงต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน

ปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

ระดับปฏิบัติงานร่วมกับกําหนดแนวทางป้องกันหรือ

ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงปัจจัย

ภายในและภายนอก ในระดับและรูปแบบต่าง ๆ

ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม รวมท้ังพิจารณา
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ความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดข้ึนจากการกําหนด

วิธีการควบคุม และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

กองช่าง

หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยง และจัดการ

ความเส่ียงต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน

ปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

ระดับปฏิบัติงานร่วมกับกําหนดแนวทางป้องกันหรือ

ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงปัจจัย

ภายในและภายนอก ในระดับและรูปแบบต่าง ๆ

ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม รวมท้ังพิจารณา

ความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดข้ึนจากการกําหนด

วิธีการควบคุม และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยง และจัดการ

ความเส่ียงต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน

ปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี

ระดับปฏิบัติงานร่วมกับกําหนดแนวทางป้องกันหรือ

ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงปัจจัย

ภายในและภายนอก ในระดับและรูปแบบต่าง ๆ

ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม รวมท้ังพิจารณา

ความคุ้มค่าของต้นทุนที่จะเกิดข้ึนจากการกําหนด

วิธีการควบคุม และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

กองการศึกษา
หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยง และจัดการ
ความเส่ียงต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
ปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ระดับปฏิบัติงานร่วมกันกําหนดแนวทางเพ่ือป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึง
ปัจจัยภายในและภายนอกในระดับและรูปแบบ
ต่าง ๆ ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม รวมท้ัง
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3. กิจกรรมการควบคุม

๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ

ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์

ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

๓.๒ การระบุการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

ท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์

๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย

กําหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสําเร็จท่ี

คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติจริง

พิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นจากการ
กําหนดวิธีการควบคุม และมีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
หน่วยตรวจสอบภายใน
หน่วยตรวจสอบภายในมีการประเมินความเสี่ยง
และจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องจากผ
ลการประเมินปัญหา/จุดอ่อนที่เกิดขึ้น ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติงานร่วมกับกําหนดแนวทาง
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน โดย
พิจารณาถึงปัจจัยภายในและภายนอก ในระดับและ
รูปแบบต่าง ๆ ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม
รวมท้ังพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนท่ีจะเกิดข้ึน
จากการกําหนดวิธีการควบคุม และมีการติดตามผ
ลการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ผลการประเมินกิจกรรมการควบคุม

สํานักปลัด

3.1 สํานักปลัด อบต.เมืองเกษตร มีการควบคุม

และกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันและลดความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดังนี้

(1) กิจกรรมด้านงานนโยบายและแผน ได้ปฏิบัติ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่

3 พ.ศ. 2543 ตลอดจนระเบียบและหนังสือส่ัง

การท่ีเก่ียวข้องอีกทั้งดําเนินงานตามนโยบายของ

คณะผู้บริหาร

(2) กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล ถือปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย)

เพื่อให้มีบุคลากรมาดํารงตําแหน่งว่างให้ครบ เพื่อ

จะได้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตาม

ตําแหน่ง
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(3) กิจกรรมการจัดซ้ือ/จัดจ้าง

- มีการจัดทําแผนการใช้จ่ายเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณ

- จัดทําทะเบียนคุมจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ

- ส่งเสริมให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าท่ี

และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ สร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานด้านพัสดุ

3.2 สํานักปลัด อบต.เมืองเกษตร มีการปรับปรุง

เว็บไซต์เป็นปัจจุบัน มีงานงานผลงานปฏิบัติงาน

ประจําปีของหน่วยงาน เข้าตรวจสอบดูทางเว็บไซต์

ประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย และส่งรายงานให้ผู้นํา

หมู่บ้านทุกหมู่บ้านให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้

ประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานได้

3.3 เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง

และได้ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมอย่างสมํ่าเสมอ

ให้ศึกษาและทําความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจและ

ลักษณะงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร

และติดตามการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในองค์กร

สมํ่าเสมอ เพื่อให้สามารถทํางานร่วมกันและ

ทดแทนกันได้ในเวลาเจ้าหน้าที่ไม่อยู่

กองคลัง

ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมได้กําหนดขึ้น

ตามวัตถุประสงค์ และผลการประเมินความเสี่ยงที่

เหมาะสม โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารได้กํากับดูแลให้มี

การปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ

หนังสือส่ังการ อย่างไรก็ตามยังพบข้อผิดพลาดและ

มีความเสี่ยงเกิดข้ึนอยู่บ้าง ซ่ึงต้องมีการทบทวน

และวางกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมให้สามารถ

ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
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กองช่าง

ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมได้กําหนดขึ้นตาม

วัตถุประสงค์ และผลการประเมินความเสี่ยงที่

เหมาะสม โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารได้กํากับดูแลให้มี

การปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ

หนังสือส่ังการ อย่างไรก็ตามยังพบข้อผิดพลาดและ

มีความเสี่ยงเกิดข้ึนอยู่บ้าง ซ่ึงต้องมีการทบทวน

และวางกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมให้สามารถ

ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมได้กําหนดขึ้นตาม

วัตถุประสงค์ และผลการประเมินความเสี่ยงที่

เหมาะสม โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารได้กํากับดูแลให้มี

การปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ

หนังสือส่ังการ อย่างไรก็ตามยังพบข้อผิดพลาดและ

มีความเสี่ยงเกิดข้ึนอยู่บ้าง ซ่ึงต้องมีการทบทวน

และวางกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมให้สามารถ

ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

กองการศึกษา
ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมได้กําหนดขึ้น

ตามวัตถุประสงค์ และผลการประเมินความเสี่ยงที่
เหมาะสม โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารได้กํากับดูแลให้มี
การปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ
หนังสือส่ังการ อย่างไรก็ตามยังมีความเส่ียงเกิด
ข้ึนอยู่บ้าง ซ่ึงต้องมีการทบทวน และวางกิจกรรม
ควบคุมเพิ่มเติมให้สามารถดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์
หน่วยตรวจสอบภายใน

ในภาพรวมกิจกรรมการควบคุมได้กําหนดขึ้นตาม

วัตถุประสงค์ และผลการประเมินความเสี่ยงที่
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4. สารสนเทศและการส่ือสาร

๔.๑ การจัดทําหรือการจัดหา และการใช้

สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน

ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด

๔.๒ การส่ือสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ

รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการ

ควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจําเป็นในการสนับสนุนให้

มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด

๔.๓ การส่ือสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง

ท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ี

กําหนด

เหมาะสม โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานตามปกติ โดยผู้บริหารได้กํากับดูแลให้มี

การปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ

หนังสือส่ังการ อย่างไรก็ตามยังพบข้อผิดพลาดและ

มีความเสี่ยงเกิดข้ึนอยู่บ้าง ซ่ึงต้องมีการทบทวน

และวางกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมให้สามารถ

ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

ผลการประเมินสารสนเทศและการสื่อสาร

สํานักปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร มีการ

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงไร้สาย แผ่นพับ ทางเว็บไซต์

อบต. เมืองเกษตร (www.muangkaset.go.th)

ทางFacebook : องค์การบริหารส่วนตําบลเมือง

เกษตร และทางกลุ่มไลน์ เพื่อให้ทราบโดยท่ัวถึง
1. 1.มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารท้ัง

หน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างรวดเร็ว
เหมาะสม เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์

2. 2.องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร มีการ
จัดทําและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
การเงิน กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ไว้
อย่างถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

3. 3.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ และโทรสาร
การติดต่อ การติดตามข้อมูลข่าวสารด้านการ
ปฏิบัติงาน จากเว็บไซต์สํานักงานท้องถ่ินจังหวัด
นครราชสีมา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่
เสมอ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร และรับฟัง

ข้อคิดเห็นทาง www.muangkaset.go.th ทาง

facebook : องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร

และมีการติดต่อประสานงานทางระบบสื่อสารทาง

ไลน์ อบต.
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กองคลัง

กองคลังมีระบบสารสนเทศ และการสื่อสารที่

เหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการใช้ปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภายใน โดยได้พัฒนาระบบ เพื่อ

ประยุกต์ใช้งานสารสนเทศให้เต็มประสิทธิภาพ และ

ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และเป็น

ปัจจุบัน

กองช่าง

หน่วยงานมีระบบสารสนเทศ และการสื่อสารที่

เหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการใช้ปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภายในหน่วงงานระดับหนึ่ง โดยได้

พัฒนาระบบ เพื่อประยุกต์ใช้งานสารสนเทศให้เต็ม

ประสิทธิภาพ และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศอย่าง

ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

หน่วยงานมีระบบสารสนเทศ และการสื่อสารที่

เหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการใช้ปฏิบัติงาน

ของบุคลากรภายในหน่วงงานระดับหนึ่ง โดยได้

พัฒนาระบบ เพื่อประยุกต์ใช้งานสารสนเทศให้เต็ม

ประสิทธิภาพ และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศอย่าง

ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน

กองการศึกษา
หน่วยงานมีระบบสารสนเทศ การส่ือสารท่ีเหมาะสม
และเพียงพอต่อความต้องการ ใช้ปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในหน่วงงานระดับหนึ่ง โดยได้พัฒนา
ระบบ เพื่อประยุกต์ใช้งานสารสนเทศให้เต็ม
ประสิทธิภาพ และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน

หน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายในมีระบบสารสนเทศ และการ

สื่อสารที่เหมาะสม เพียงพอต่อความต้องการใช้

ปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน โดยได้พัฒนาระบบ

เพื่อประยุกต์ใช้งานสารสนเทศให้เต็มประสิทธิภาพ
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5. การติดตามประเมินผล

๕.๑ การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ

ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ/หรือการ

ประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีกําหนด เพื่อให้เกิด

ความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ

การควบคุมภายใน

๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันต่อฝ่าย

บริหารและผู้กํากับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถ

สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

และปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และ

เป็นปัจจุบัน

ผลการประเมินการติดตามประเมินผล

สํานักปลัด

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร มี

การประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน

ผ่านกระบวนการควบคุมภายในโดยผู้ปฏิบัติเองเป็น

ประจําทุกปี โดยมีหน่วยตรวจสอบภายในสอบทาน

ความเพียงพอและเหมาะสมของการประเมิน

ดังกล่าวร่วมกับบุคลากร พร้อมทั้งให้คําแนะนําใน

การกําหนดแนวทางปรับปรุงแก้ไข

5 . 1 สํานักปลัด อบต.เมืองเกษตร มีระบบการ

ติดตามผลในระหว่างปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง หากมี

ข้อบกพร่องต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบ และ

รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่มีการกําหนด

ไว้ เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจ แก้ไข

ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน และ

กําหนดวิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน และ

กําหนดวิธีการดําเนินงานให้เกิดผลดียิ่งข้ึน มีการ

ปฏิบัติการต่าง ๆ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม

กํากับ การปฏิบัติงานของโครงการท่ีจะเกิดขึ้น

ในขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด

ไว้

5.2 หากพบข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน

สํานักปลัด อบต.เมืองเกษตร จัดให้มีกระบวนการ

รายงานข้อบกพร่องที่พบต่อหัวหน้าหน่วยงานทราบ

ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม รวมถึงกระบวนการ

ติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้ปรับปรุง แก้ไขแล้วเสร็จ

ภายในเวลาตามที่กําหนดไว้
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กองคลัง

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเหมาะสม โดยประเมินผลตาม

กําหนดการรายงานตามระเบียบต่าง ๆ รวมท้ัง

การรายงานตามระยะเวลาที่คณะทํางานจัดงาน

ระบบควบคุมภายในกําหนดด้วย

กองช่าง

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเหมาะสม โดยประเมินผลตาม

กําหนดการรายงานตามระเบียบต่าง ๆ รวมท้ังการ

รายงานตามระยะเวลาท่ีคณะทํางานจัดงานระบบ

ควบคุมภายในกําหนดด้วย

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเหมาะสม โดยประเมินผลตาม

กําหนดการรายงานตามระเบียบต่าง ๆ รวมท้ังการ

รายงานตามระยะเวลาท่ีคณะทํางานจัดงานระบบ

ควบคุมภายในกําหนดด้วย

กองการศึกษา

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเหมาะสม โดยประเมินผลตาม

กําหนดการรายงาน ตามระเบียบต่าง ๆ รวมท้ังการ

รายงานตามระยะเวลาท่ีคณะทํางานจัดงานระบบ

ควบคุมภายในกําหนดด้วย

หน่วยตรวจสอบภายใน

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

หน่วยงานมีความเหมาะสม โดยประเมินผลตาม

กําหนดการรายงานตามระเบียบต่าง ๆ รวมท้ังการ

รายงานตามระยะเวลาท่ีคณะทํางานจัดงานระบบ

ควบคุมภายในกําหนดด้วย
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ผลการประเมินโดยรวม
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร มีโครงสร้างการควบคุมภายในเป็นไปตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ี
เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่อย่างไรก็ตาม องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเมืองเกษตรยังคงมีจุดอ่อน/ความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได้ ซ่ึงได้กําหนดกิจกรรมการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงลงระดับหนึ่ง เพื่อให้การปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน

ลายมือชื่อ.......................................................
(นายฉัตรธรรม หร่ายกลาง)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร


