
แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความส่ียง การควบคุมภายในที่มี
อยู่

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

1. กิจกรรมด้านงานนโยบายและแผน
การจัดทําการโอนและแก้ไข
เปล่ียนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีการจัดตั้งงบประมาณให้
เพียงพอกับความจําเป็นตลอด
ปีงบประมาณ
2. เพื่อลดจํานวนครั้งในการโอนหรือ
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

- มีรายงานโอนเงินและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเกินจํานวน
ครั้งตามท่ีแบบประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการกําหนดไว้

-ได้ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ
พ.ศ. 2541 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.
2543 ตลอดจน
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวข้องอีกทั้ง
ดําเนินงานตามนโยบาย
ของคณะผู้บริหาร

-การควบคุมที่มีอยู่
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับ
หนึ่ง เนื่องจากยังมี
รายการโอนเงินและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเกิน
จํานวนครั้ง ตามท่ี
แบบประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการกําหนดไว้
จึงยังมีความเสี่ยงอยู่
และต้องทําการ
ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณถัดไป

- ไม่สามารถควบคุม
งบประมาณให้เพียงพอใน
แต่ละประเภทตามท่ีตั้งไว้
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
เกิดการโอนแก้ไข
งบประมาณบ่อยครั้ง
ผลกระทบ
ทําให้ประสิทธิภาพการใช้
งบประมาณไม่ดีเท่าที่ควร
สาเหตุ
การบริหารในสถานการณ์
ฉุกเฉิน เช่น โรคติดต่อ
นโยบายรัฐบาล
งบประมาณมีจํานวนจํากัด
ในแต่ละโครงการ
กิจกรรม

- จัดการประชุมจัดทํา
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
งบประมาณท่ีตั้งไว้ให้
เพียงพอกับการใช้จ่าย
และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนาอําเภอ
และแผนพัฒนา อบต.

สํานักปลัด



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

2. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง

วัตถุประสงค์
- นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล
- แผนอัตรากําลังของหน่วยงาน
- กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง
ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

การวางแผนด้าน
อัตรากําลังเกี่ยวกับ
สรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรใน
หน่วยงานไม่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

ดําเนินการตาม
1.ประกาศ ก.อบต.จ.นม
เ ร่ื อ ง หลั ก เ กณฑ์ แ ล ะ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
ลว. 24 ต.ค. 2545
2. ประกาศ ก.อบต.จ.นม
เ ร่ื อ ง หลั ก เ กณฑ์ แ ล ะ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลว 24 มิ.ย. 2547
3. หนังสือสํานักงาน ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท
0809.2/ว 55 ลว 27
มิถุนายน 2547

วิเคราะห์แผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลกับนโยบาย
รวมทั้ งทบทวน
และวางแผนด้าน
อั ต ร า กํ า ลั ง ใ ห้
สอดคล้องกัน

บุคลากรที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งมี
การโอนย้ายเปล่ียนตําแหน่ง
ล าออก และ เกษี ยณอายุ
ราชการ ทําให้การปฏิบัติงาน
ไม่ต่อเนื่อง

ประเมินความเหมาะสมของการ
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ในหน่ วยง าน ให้ สอดค ล้อ งกั บ
นโยบาย

สํานักปลัด
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญ
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ความส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง
ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี
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3. กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง/พัสดุ
วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นไป
ตามแผนการใช้จ่ายเงินที่กําหนด
และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

2. เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

-การจัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตามแผนการ
ใช้จ่ายเงินส่งผลให้
การเบิกจ่ายเงิน
-เจ้าหน้าที่และ
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีที่
ได้รับการแต่งตั้งขาด
ความรู้ความชํานาญ
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน

-มีแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
แผนการใช้จ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
-จัดทําทะเบียนคุมการจัดซ้ือ
จัดจ้างและพัสดุตามระเบียบ
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีและ
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับการ
แต่งตั้งเข้าร่วมอบรมและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้าง
เครือข่ายการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ

เป็นไปตามเอกสาร
การปฏิบัติงานของ
พัสดุและแบบ
รายงานต่าง ๆ

- การจัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้เนื่องจาก
งบประมาณท่ีเข้ามา
ไม่ตรงตามระยะเวลา

ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรได้เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
หลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง
และศึกษา ติดตาม
ระเบียบ หนังสือส่ังการ
ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเกิด
ข้อผิดพลาดน้อยที่สุด

สํานักปลัด



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

๔.กิจกรรมด้านการบันทึกบัญชี

คอมพิวเตอร์ e-Laas

มีการบันทึกบัญชีด้านรายรับ-

รายจ่าย ให้เป็นปัจจุบันถูกต้อง

วัตถุประสงค์

เพื่อให้การจัดทําบัญชีถูกต้อง

ครบถ้วนแม่นยํา และเป็นปัจจุบัน

การลงข้อมูลยังไม่

ครบถ้วน เนื่องจาก

มีการปรับปรุง

ระบบให้เชื่อมโยง

กับด้านการจัดเก็บ

รายได้ การจัดซ้ือ

จัดจ้าง จึงทําให้

เจ้าหน้าที่ต้องศึกษา

เพิ่มเติม ให้มี

ความรู้ ความเข้าใจ

เพื่อนํามาปฏิบัติให้

ถูกต้อง และเป็น

ปัจจุบัน

ผู้บังคับบัญชา

กําหนดแนวทาง

ปฏิบัติงาน

ประจําปี และ

กําหนดให้มีการ

แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบ ในแต่

ละงานท่ีหน้า

มีการกําหนดแนวทางประจําปีและ

การมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ผู้บริหารอย่างเป็นทางการในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ในแต่ละส่วนชัดเจน

เหมาะสมมีผลต่อการควบคุม และ

ติดตามในระดับหนึ่ง แต่ยังไม่

เพียงพอ ต้องปรับความควบคุม

เพื่อให้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลยิ่งข้ึน

๑.ความเส่ียง

มีการปรับปรุงระบบให้

เชื่อม กับระบบงานท่ี

เกี่ยวข้องเจ้าหน้าท่ี

จะต้องหมั่นศึกษา

เรียนรู้การปฏิบัติงาน

ให้ถูกต้องและรวดเร็ว

เป็นปัจจุบัน

กําหนดให้

ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ

การฝึกอบรม ศึกษา

ระเบียบ ข้อ

กฎหมาย และ

หนังสือส่ังการท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิม

ทักษะและความรู้

ในการปฏิบัติหน้าท่ี

ได้รวดเร็วและ

ถูกต้อง

กองคลัง
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจตาม
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ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี

อยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

๕. กิจกรรมการรับและเบิกจ่ายเงิน

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้การบริการรับเงิน-จ่ายเงิน

การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงินตาม

งบประมาณ การบันทึกบัญชี การ

เก็บรักษาเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง

๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและ

ข้ันตอนการเบิกจ่ายเงิน

๓.เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน

การเงินถูกต้องและมีความ

น่าเชื่อถือ

มีการปรับเปลี่ยน

ระเบียบ กฎหมาย

อย่างต่อเนื่อง จึง

ทําให้เจ้าหน้าท่ีต้อง

ศึกษาระเบียบ

กฎหมาย การ

บันทึกข้อมูลใน

ระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ ให้มี

ความรู้ ความ

เข้าใจเพ่ือนํามา

ปฏิบัติให้ถูกต้อง

และเป็นปัจจุบัน

๑. ควบคุมการเบิกจ่าย

งบประมาณในแต่ละ

หมวดหมู่โดยการ

จัดทําแผนการเบิกจ่าย

๒. ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมาย ข้อบังคับ

และหนังสือสั่งการต่าง

ๆ ที่เก่ียวข้อง

๑. ตรวจสอบการรับและการนํา

ฝากเงิน

๒. มีการตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน

ถูกต้องก่อนดําเนินการเบิกจ่าย

เงินในแต่ละรายการ

มีการเร่งรัดการเบิกจ่าย

เงินแต่เอกสารไม่ครบถ้วน

โดยไม่ผ่านการตรวจสอบ

ก่อน

๑. ปรับปรุงแผนการ

ดําเนินการท่ีชัดเจน

ทําให้สามารถเข้าใจ

และดําเนินงานตาม

แผนได้

๒. มีการรายงานการ

นําส่งเงินรายได้

ให้ผู้บังคับบัญชา

ทราบ

กองคลัง



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี

อยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

๖. กิจกรรม

งานจัดเก็บรายได้

วัตถุประสงค์

เพื่อให้การจัดเก็บรายได้มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน การจัดเก็บ

เงินเป็นไปด้วยความถูกต้อง

ครบถ้วนเป็นธรรมและท่ัวถึง

มีการปรับเปลี่ยน

ระเบียบ กฎหมาย

อย่างต่อเนื่องทําให้

เจ้าหน้าที่ต้องหมั่น

ศึกษาระเบียบ

กฎหมาย การ

บันทึกบัญชีและ

ระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ อยู่

เสมอ

๑. มีคําสั่งแต่งตั้ง

มอบหมายงานให้

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับงานจัดเก็บ

รายได้

๒. มีการแบ่งแยก

ความรับผิดชอบเพ่ือ

เจ้าหน้าที่ไม่ต้อง

ทํางานหลายอย่าง

เพื่อจะได้ทํางานให้มี

ประสิทธิภาพและ

เกิดความชํานาญมาก

ข้ึน

การจัดเก็บรายได้มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและการ

จัดเก็บเงินเป็นไปด้วยความ

ถูกต้อง

๑. ผู้มีหน้าที่เสียภาษียัง

ขาดความรู้ความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าที่ของตน

๒. ระเบียบข้อปฏิบัติยัง

ไม่ชัดเจนในการนําไปใช้

ในการปฏิบัติงานด้าน

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก

สร้าง

๑. จัดส่งเจ้าหน้าที่

เข้ารับการอบรม

เกี่ยวกับการจัดเก็บ

ภาษี

๒. มีการพบปะ

พูดคุยกับผู้มีหน้าท่ี

เสียภาษีเพื่อสร้าง

ความคุ้นเคย

กองคลัง



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี

อยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

๗. กิจกรรม

แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดเก็บ

รายได้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

๒. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

จัดเก็บภาษี

เจ้าของที่ดินมีการ

เปล่ียนแปลงผู้

ครอบครองท่ีดินและ

มีการแบ่งแยกแปลง

ที่ดิน แต่ไม่นํา

เอกสารโฉนดมาแจ้ง

ที่ อบต.เพื่อทําการ

ปรับปรุงข้อมูลให้

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี

ดําเนินการฝ่ายต่าง ๆ

เพื่อดําเนินการจัดทํา

แผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน

๑. คําส่ังแบ่งหน้าท่ีความ

รับผิดชอบในการดําเนินการ

จัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน

๒. รายงานผลการดําเนินงานให้

ผู้บังคับบัญชาทราบ

ท่ีดินบางแปลงยังไม่

ปรากฏหลักฐานการ

ครอบครอง (สปก.)

๑.จัดทําโครงการ

แผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินให้

เป็นปัจจุบัน

๒. จัดสํารองข้อมูล

ภาษีหรือจัดทําแผนที่

ภาษีเพื่อให้การ

จัดเก็บภาษีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน

๓. ปรับปรุงโปรแกรม

บันทึกข้อมูลแผนท่ี

ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้เป็น

ปัจจุบัน

กองช่าง

กองคลัง



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี

อยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

๔. ติดต่อ

ประสานงานจาก

หน่วยงานท่ีเกี่ยว

เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล

ต่าง ๆ มาประกอบ

ในการจัดทําแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี

อยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

๘. กิจกรรมงานพัสดุ

ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การ

ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

วัตถุประสงค์

๑.เพ่ือให้การนําระเบียบพัสดุฯมา

บังคับใช้กับงานจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง

ถูกต้องมีประสิทธิภาพ

๒.เพื่อให้ อบต.มีสถานท่ีจับเก็บ

ครุภัณฑ์และทรัพย์สินที่ปลอดภัย

ปฏิบัติงานพัสดุ

องค์การบริหารส่วน

ตําบลเมืองเกษตร

เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมายท่ีกําหนด

๑. ให้รับการฝึกอบรม

การใช้งานในระบบ e-

GP เกิดความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานและ

สามารถนํามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้เป็นอย่าง

ดี

๒.ได้ดําเนินการศึกษา

ระเบียบงานพัสดุฯ

และระเบียบที่

เกี่ยวข้องที่มีการแก้ไข

ปรับปรุงอยู่เสมอ และ

เก็บข้อระเบียบต่าง ๆ

ไว้อย่างเป็นหมวดหมู่

๑. ได้รับการฝึกอบรมการลง

ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

ด้วยระบบ e-GP ไปด้วยความ

ถูกต้อง เรียบร้อย

๒. เจ้าหน้าที่ศึกษาระเบียบ

พัสดุฯ หนังสือราชการและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก่อนการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้

ละเอียดรอบคอบ

๑. เจ้าหน้าที่ยังศึกษา

ระเบียบ หนังสือส่ังการ

ท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่

เพียงพอ เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลงของ

ระเบียบและหนังสือสั่ง

การบ่อยครั้ง

๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด

ความเข้าใจในการ

ตีความหมายในข้อ

ระเบียบ หนังสือส่ังการ

๓. ขาดเจ้าหน้าท่ีพัสดุ

รับผิดชอบงานโดยตรง

๑. ต้องมีการศึกษา

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับงานพัสดุอยู่อย่าง

สมํ่าเสมอ

๒.ต้องจัดทําคู่มือการ

ปฏิบัติงานด้านการ

พัสดุไว้อย่างเป็น

ลําดับขั้นตอน เพื่อ

การดําเนินงานที่

ถูกต้องและเป็น

ระบบ

๓.ต้องเข้าอบรมเพ่ือ

เพิ่มความรู้และ

กองคลัง



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอ่ืน ๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี

อยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

การบันทึกข้อมูลใน

ระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์ ยังมี

การบันทึกข้อมูล

บางรายการไม่

ครบถ้วน ยังไม่เป็น

ปัจจุบัน

เพื่อง่ายต่อการค้นหา

มีการเก็บรักษา

ครุภัณฑ์ และ

ทรัพย์สิน

การควบคุมที่มีอยู่สามารถลด

ความเส่ียงได้แต่ไม่เพียงพอ

เนื่องจากมีการโอนย้าย

อบต. ไม่มีสถานท่ีจะ

จัดเก็บครุภัณฑ์และ

ทรัพย์สินให้อยู่ในสถานท่ี

ท่ีปลอดภัย

นําความรู้มาเพิ่ม

ศักยภาพของงาน

พัสดุให้ดียิ่งข้ึน

๔.รับโอนย้าย

เจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อ

ปฏิบัติงานโดยตรง

จัดหาสถานที่ท่ีมี

ความปลอดภัยและ

สะดวกต่อการนํา

ครุภัณฑ์และ

ทรัพย์สินของ

อบต.ไปจัดเก็บ

กองคลัง



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖6

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงท่ี

ยังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงาน

ทีรั่บผิดชอบ

๙.กิจกรรมด้านการ

บริหารงานก่อสร้าง

วัตถุประสงค์

- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน

การก่อสร้างเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง แม่นยําและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ดําเนินงาน

๑.ข้อจํากัดด้านงบ

ประมาณทําให้โครงการ

แก้ไขปัญหาความเดือด

ร้อนของประชาชนไม่

ท่ัวถึง

๒. การวางแผนการ

ก่อสร้างและสํารวจ

ปริมาณงานการก่อสร้าง

มีการปฏิบัติซํ้าซ้อนทําให้

การตั้งงบประมาณไม่

ครอบคลุมและงานล่าช้า

๑. จัดทําตารางการ

ทํางานของช่างผู้

ควบคุมงานตามคําสั่ง

๒. กําชับเจ้าหน้าท่ี

ควบคุมงานก่อสร้าง

อย่างใกล้ชิดและจด

บันทึกรายงานการ

ก่อสร้างทุกวัน

๑. งบประมาณไม่

เพียงพอในการ

ปรับปรุงและ

ซ่อมแซม

สาธารณูปโภค

๒.การควบคุมที่มีอยู่

สามารถลดความ

เสี่ยงได้ระดับหนึ่ง

แต่ยังคงมีจุดอ่อน

เหลืออยู่ ซ่ึงต้อง

ดําเนินการปรับปรุง

๑.ข้อจํากัดด้าน

งบประมาณทําให้โครงการ

แก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนไม่

ท่ัวถึง

๒.การวางแผนการ

ก่อสร้างและสํารวจ

ปริมาณการก่อสร้างมีการ

ปฏิบัติซํ้าซ้อนทําให้การตั้ง

งบประมาณไม่ครอบคลุม

และงานล่าช้า

๑. มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่เป็นการเฉพาะ

ในการบันทึกข้อมูลให้

เป็นปัจจุบันเสมอ

๒. ขอรับการจัดสรร

งบประมาณ เพิ่มข้ึนใน

กรณีจําเป็นเร่งด่วน

กองช่าง



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖6

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงาน

ทีรั่บผิดชอบ

๑๐.กิจกรรมงานขออนุญาต

ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม

อาคาร

วัตถุประสงค์

เพื่อให้งานก่อสร้างในเขต

องค์การบริหารส่วนตําบล

เมืองเกษตร ดําเนินการ

ถูกต้อง คามระเบียบ

กฎหมายว่าด้วยการควบคุม

อาคาร

๑.ประชาชนยังขาด

ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.

บ. ควบคุมอาคาร พ.

ศ. ๒๕๒๒

๒.เอกสารท่ียื่นขอ

อนุญาตไม่ครบทําให้

เสียเวลาในการ

ดําเนินการ

๑.กําชับเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษา

ระเบียบ ฯ กฎหมาย

ใหม่ ๆ หนังสือส่ังการ

จากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

๒.จัดทําคู่มือ/แผ่นพับ

เกี่ยวกับการขออนุญาต

ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อ

เติมอาคาร แจกสําหรับ

ประชาชนผู้มาติดต่อ

๑.เอกสารท่ียื่นขอ

อนุญาตไม่ครบ ทําให้

เสียเวลาในการ

ดําเนินการ

๒.กิจกรรมการคํานวณ

ประมาณการช่าง การ

ขออนุญาตก่อสร้าง

และดัดแปลงต่อเติม

อาคารต่าง ๆ ยังล่าช้า

อยู่

๑.ผู้ขออนุญาตไม่ทราบ

ระเบียบ กฎหมาย ว่า

ด้วยการขออนุญาต

ก่อสร้าง

๒.ผู้ขออนุญาตไม่ทํา

ตามแบบแปลนท่ีขอ

อนุญาตไว้

๓.การเตรียมเอกสาร

ยื่นขออนุญาตไม่ครบ

ทําให้ข้ันตอนการขอ

อนุญาตล่าช้า

๑.จัดทําคู่มือ/แผ่นพับ

เกี่ยวกับการขออนุญาต

ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อ

เติม เคลื่อนย้ายแจก

สําหรับประชาชนผู้มา

ติดต่อ

๒. การประชาสัมพันธ์ตาม

สื่อต่าง ๆ

กองช่าง



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖6

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงาน

ทีรั่บผิดชอบ

๑๑.กิจกรรม

งานไฟฟ้าสาธารณะ

วัตถุประสงค์

- เพื่อให้งานด้านไฟฟ้าเกิด

ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลสูงสุดในการ

ดําเนินการ ปลอดภัยแก่

ผู้ใช้งาน

๑. ประชาชนท่ีใช้

เส้นทางสัญจรอาจ

ได้รับความเดือดร้อน

เกิดอันตรายต่อชีวิต

และทรัพย์สิน

๒.เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานอาจ

ได้รับอันตรายจาก

การปฏิบัติงาน

ซ่อมแซมไฟฟ้า

๑.มีการตั้งงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี

สําหรับการจัดซื้อ

อุปกรณ์ไฟฟ้า เพื่อ

ซ่อมแซมไฟฟ้า

สาธารณะ

๒. มีเจ้าหน้าท่ี

ผู้ปฏิบัติงานเป็น ผช.

ช่างไฟฟ้า จํานวน ๑

อัตรา

๑. งบประมาณไม่

เพียงพอในการ

ปรับปรุงและ

ซ่อมแซม

๒. การควบคุมที่มีอยู่

สามารถลดความ

เสี่ยงได้ระดับหนึ่ง

แต่ยังคงมีจุดอ่อน

เหลืออยู่ ซ่ึงต้อง

ดําเนินการปรับปรุง

๑. ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ทันที

เนื่องจากขาดอุปกรณ์

ไฟฟ้า เครื่องมือ

ดําเนินการ

๒. เจ้าหน้าที่ท่ี

เกี่ยวข้องขาดทักษะ

ความรู้ และความ

ชํานาญเรื่องการไฟฟ้า

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค

๑. จัดหาเคร่ืองมือที่

จําเป็นในการดําเนินงาน

๒. ส่งเจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานไปอบรม

โครงการเก่ียวกับการ

ซ่อมแซมไฟฟ้าท่ีถูกหลัก

เช่น การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค จากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการดูแล

จัดการไฟฟ้าสาธารณะ

โดยตรง

กองช่าง



แบบ ปค. ๕
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖6

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงาน

ทีรั่บผิดชอบ

๓. บุคลากรไม่เพียงพอ

ในการดูแลระบบไฟฟ้า

สาธารณะ

๓.ผู้บังคับบัญชาทุก

ระดับกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของผู้ใต้บังคับบัญชาทุก

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

กองช่าง



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

๑๒.งานด้านอามัย

ส่ิงแวดล้อม

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม

- เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่

ตําบลเมืองเกษตร มีสุขภาพ

อนามัยท่ีดีและอยู่ใน

สภาพแวดล้อมท่ีดี

-วัสดุอุปกรณ์ในการ

ปฏิบัติงานยังไม่

เพียงพอในการ

ป้องกันตัวในขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี

- ให้ขวัญ กําลังใจ

ในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่และให้

ได้รับการฝึกอบรมใน

สาขาที่เก่ียวข้องเพื่อ

เพิ่มความรู้

- การควบคุมที่มีอยู่

สามารถลดความเสี่ยง

ได้ระดับหนึ่ง แต่

ยังคงมีจุดอ่อน

เหลืออยู่ ซ่ึงต้อง

ดําเนินการปรับปรุง

- เจ้าหน้าที่มีน้อย

และการทํางานล่าช้า

เนื่องจากปฏิบัติ

หน้าท่ีหลายด้าน

- จัดทําแผน/

โครงการให้

สอดคล้องกับ

นโยบายของ

หน่วยงานและความ

ต้องการของท้องถ่ิน

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่

ยังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

๑๓. งานด้านส่งเสริม

สุขภาพและสาธารณสุข

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม

- เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์

- ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีขาด

ความระมัดระวัง

ในขณะปฏิบัติหน้าท่ี

และขาดความรู้

เฉพาะด้าน

- ให้ขวัญ กําลังใจ

ในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่และให้

ได้รับการฝึกอบรมใน

สาขาที่เก่ียวข้องเพื่อ

เพิ่มความรู้

- การควบคุมที่มีอยู่

สามารถลดความเสี่ยง

ได้ระดับหนึ่ง แต่

ยังคงมีจุดอ่อน

เหลืออยู่ ซ่ึงต้อง

ดําเนินการปรับปรุง

- เจ้าหน้าที่มีน้อย

และการทํางานล่าช้า

เนื่องจากปฏิบัติ

หน้าท่ีหลายด้าน

- จัดทําแผน/

โครงการให้

สอดคล้องกับ

นโยบายของ

หน่วยงานและความ

ต้องการของท้องถ่ิน

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ

ท่ีสําคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

๑๔. งานด้านรักษาความ

สะอาด

วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม

- เพื่อให้ประชาชนมีการ

กําจัดขยะและการทําลาย

ขยะอย่างถูกวิธี

-วัสดุอุปกรณ์ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีไม่

เพียงพอในการ

ป้องกันตัวในขณะ

ปฏิบัติหน้าท่ี

- ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทุกหมู่บ้าน

ทุกครัวเรือนทําลาย

และกําจัดขยะอย่าง

ถูกวิธี

- การควบคุมที่มีอยู่

สามารถลดความเสี่ยง

ได้ระดับหนึ่ง แต่

ยังคงมีจุดอ่อน

เหลืออยู่ ซ่ึงต้อง

ดําเนินการปรับปรุง

- ประชาชนขาด

จิตสํานึกในการรักษา

สภาพแวดล้อม

- ไม่มีรถเก็บขยะจาก

ครัวเรือนไปทําลาย

- จัดทําแผน/

โครงการให้

สอดคล้องกับ

นโยบายของ

หน่วยงานและความ

ต้องการของท้องถ่ิน

- จัดซ้ือรถเก็บขยะ

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุมภายใน

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

๑๕. งานด้านควบคุมและจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดล้อม

วัตถุประสงค์ของการควบคุม

- เพื่อควบคุมและจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม

- ขาดวัสดุ

อุปกรณ์ที่ทันสมัย

ในการตรวจวัดค่า

ต่าง ๆ

- ปฏิบัติงานในส่วนท่ี

มีความสําคัญและ

เร่งด่วนก่อน

- การควบคุมที่มีอยู่

สามารถลดความเสี่ยง

ได้ระดับหนึ่ง แต่

ยังคงมีจุดอ่อน

เหลืออยู่ ซ่ึงต้อง

ดําเนินการปรับปรุง

- เจ้าหน้าที่

รับผิดชอบงานด้านนี้

มีน้อยและปฏิบัติงาน

หลายหน้าท่ี

- จัดทําแผน/

โครงการให้

สอดคล้องกับ

นโยบายของ

หน่วยงานและความ

ต้องการของท้องถ่ิน

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

๑๖. กิจกรรมด้านการจัดทํา
แผนการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้งานด้านวิชาการมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็น
กรอบแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากข้ึน

- การจัดทําแผน
การศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากร
ยังขาดความรู้ และความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในการ
จัดทําแผนการศึกษา

- บุคลากรมีจํานวนน้อย
ยังขาดความรู้ ความ

ชํานาญในงาน

- ให้บุคลากรทําความ
เข้าใจและหาความรู้
เพิ่มเติม โดยการเข้ารับ
การอบรมเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนท่ีถูกต้อง
- ให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจาก
ระเบียบและดําเนินการ
จัดทําตามแนวทางใน
การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาท่ีถูกต้อง

- การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึ่ง แต่ยังคง
มีจุดอ่อนเหลืออยู่
ซ่ึงต้องดําเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข และ
ระดมความคิดในการ
ทํางานเป็นทีม เพื่อ
ช่วยกันในการจัดทํา
แผนการศึกษาให้มี
ความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน

-การจัดทําแผน
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาด
ความรู้ และความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในการ
จัดทําแผนการศึกษา

- ส่งบุคลากรไปอบรม
และหาความรู้เพิ่มเติม
เพื่อให้การจัดทําแผน
การศึกษาถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

กองการศึกษาฯ



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน

ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

การปรับปรุง
การควบคุมภายใน

หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

๑๗. กิจกรรมด้านการเงิน

และพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก
วัตถุประสงค์
- เพื่อให้การดําเนินงานด้าน
การเงินและพัสดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็น ไปตาม
ระเบียบรายได้สถานศึกษา

- บุคลากร ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ
และความชํานาญ
ในการดําเนินงาน
ตามระเบียบพัสดุ
การจัดทําบัญชี
และระเบียบ
การเงินท่ีเกี่ยวข้อง

- ให้บุคลากรทําความ
เข้าใจและหาความรู้
เพิ่มเติม โดยการเข้ารับ
การอบรมหรือศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อ
สร้างความเข้าใจใน
ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

- ควรมีการศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอ เพื่อ
วิเคราะห์และประเมินผล
ได้อย่างทันที
- การควบคุมที่มีอยู่
สามารถลดความเสี่ยงได้
ระดับหนึ่ง แต่ยังคงมี
จุดอ่อนเหลืออยู่ ซ่ึงต้อง
ดําเนินการปรับปรุงและ
แก้ไขให้ถูกต้อง

-ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดทํางาน
ด้านการเงิน และพัสดุ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับงานด้าน
การเงินและพัสดุ
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้องและเกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน

กองการศึกษาฯ



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

๑๘.กิจกรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบ

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ ดําเนินงาน
ตรวจสอบมีความถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบฯ
กฎหมาย ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่ง
การต่าง ๆ

หน่วยตรวจสอบ
ภายในมีเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานเพียง 1
คน จึงอาจทําให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุ
ประสงค์ เป้าหมาย
และหลักเกณฑ์ของ
การปฏิบัติงานท่ีได้
กําหนดไว้

1.ดําเนินการทบทวน
และมีการปรับปรุง
แผนการตรวจสอบ
ภายใน ให้มีความ
เหมาะสมต่อการ
ดําเนินการตรวจสอบ
2.จัดทํากฎบัตร
นโยบายความเป็น
อิสระและความเที่ยง
ธรรมข้อจํากัดเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและ
เปิดเผยในองค์กรเพื่อ
แสดงถึงการยอมรับ
สภาพ

มีการกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังมีการ
มอบหมายจากผู้บริหารต่อการ
ควบคุมและติดตามในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่เพียงพอ ในส่วน
การให้ความร่วมมือของหน่วย
รับตรวจยังไม่ปฏิบัติตามกฎ
บัตรการตรวจสอบภายใน ยัง
ต้องมีการปรับปรุงกิจกรรม
ควบคุมเพิ่มเติม

หน่วยตรวจสอบภายใน
ไม่สามารถท่ีจะ
ปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายและ
หลักเกณฑ์ของการ
ปฏิบัติงานที่ได้กําหนด
ไว้ได้

1.นํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลัง
กําหนด มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน
2.รายงานข้อจํากัด
เป็นลายลักษณ์
อักษรและเปิดเผย
ไว้ในองค์กร

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ความเส่ียงของฝ่าย
บริหารในการ
ตรวจสอบงานใน
กิจกรรมท่ีตรวจไม่ได้
ในหัวข้อ/กิจกรรมท่ี
ตรวจสอบภายในมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติ



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ท่ีมีอยู่

การประเมินผลการ
ควบคุม

ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

๑๙.กิจกรรมการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบประจําปีและงาน
บริการให้คําปรึกษา
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้แผนการปฏิบัติงานท่ี
จัดทําข้ึนไว้ล่วงหน้า เกี่ยวกับเรื่อง
ท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหน่วยรับ
ตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ในการ
สอบทานความก้าวหน้าของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ
และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น
ทันตามกําหนดเวลาเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง

บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความ
เข้าใจ ความ
เชี่ยวชาญในการ
การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบประจําปี
และงานบริการให้
คําปรึกษา

1.ได้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี ๔) พ.ศ. 2566
2.ดําเนินการทบทวน
และมีการปรับปรุง
แผนการตรวจสอบ
ภายใน ให้มีความ
เหมาะสมต่อการ
ดําเนินการตรวจสอบ
ภายใน

1. การควบคุมที่มีอยู่
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมได้ในระดับ
หนึ่ง
2.กําหนดระยะเวลาใน
การตรวจสอบไม่เหมาะสม
กับปริมาณงานของหน่วย
รับตรวจ

1.ทรัพยากรด้านบุคลากรมี
จํากัด ทําให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างล่าช้า
2.ผู้ตรวจสอบภายในยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจ ความ
เชียวชาญและประสบการณ์
ในการทํางาน ทําให้การ
ดําเนินงานอาจเกิดความ
ผิดพลาดในงานบริการให้คํา
ปรึกษา

จัดสรรงบประมาณ
ในการเดินทางเข้า
รับการฝึกอบรมให้
เพียงพออย่างน้อย
1 ครั้ง/ปีงบ
ประมาณ เพื่อ
พัฒนาทักษะและ
เพิ่มพูนความรู้
ประสบการณ์ เพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ข้ึน

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หน่วยงานภาครัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มี
อยู่

การประเมินผลการควบคุม ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

๒๐.กิจกรรม
การพัฒนาบุคลากร

วัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

- บุคลากรยังขาด
ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการ
ท่ีเกี่ยวข้อง

- หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ
- มีแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี

การควบคุมภายในที่มีอยู่
เหมาะสม แต่ยังไม่สามารถ
จัดการความเสี่ยงได้

- ผู้ปฏิบัติงานยังขาด
ความเช่ียวชาญ อาจ
เป็นเหตุให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานไม่
ยอมรับคําแนะนํา
เปลี่ยนแปลงในทางที่
ถูกต้อง

- กําชับเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรม เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

(นายฉัตรธรรม หร่ายกลาง)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเกษตร

วันท่ี ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566


