
 

 

 
 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

อำเภอขามสะแกแสง    จังหวัดนครราชสมีา 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

 พ.ศ. 2568 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

พบวาคะแนนภาพรวมอยูท่ี  94.87  คะแนน และอยูในระดับ  ผานดี   โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพท่ี 2  

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 91.95 
2 การใชงบประมาณ 93.10 
3 การใชอำนาจ 99.54 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 75.63 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 88.97 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.97 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.27 
8 การปรับปรุงการทำงาน 86.90 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 



3.ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองเกษตร   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอ
นและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 
84.14 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

 
91.72 

ขอ i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก 
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

 
100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ไมมีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง  
ขอที่ตองพัฒนา กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางเทา
เทียมกันและเปนธรรม กำชับเจาหนาท่ีหามีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจาก
ที่กฎหมายกำหนด เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ การปฏิบัติงานใหมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี พัฒนาการใหบริการใหมีความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน การทำงานตองเนนความโปรงใสยิ่งข้ึน  
รักษาระดับ การปฏิบัติงานที่เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด การปฏิบัติหรือใหบริการอยางเทาเทียมกันแกผูมา
รับบริการ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน การไมรับ การไมให เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน 
ที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปนการตอบแทนแกบุคคลภายนอกเพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต และรักษามาตรฐานการเปดเผยขอมูลแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
รายงานผลการดำเนินงานประจำป รวมท้ังคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ  
 
 
 
 
 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

 
99.20 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.60 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

 
100.00 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพั
ฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.20 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 99.20 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

94.00 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
ขอ o๑3 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ตองปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบตอหนาท่ี

ตอหนาท่ีมากข้ึน ระบบการใหบริการ E-Service ยังใชงานยากสาหรับประชาชน  

ขอที่ตองพัฒนา ควรพัฒนาระบบการใหบริการ E-Service หรือระบบ การใหบริการระบบออนไลน ใหหลากหลาย ใหมี
ความสะดวกและงายตอการใชงาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใหมีความรวดเร็ว โปรงใส โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน จัดทำคูมือการใหบริการที่เปนมาตรฐาน เผยแพรใหผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติตามอยางเครงครัด และประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบอยางท่ัวถึงและสม่ำเสมอ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาการดาเนินงานใหดีข้ึน  
รักษาระดับ ปรับปรุงคูมือการใหบริการใหเปนปจจุบัน และลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใหดีขึ้น เปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตรมากข้ึน  
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.20 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

99.20 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

99.20 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100.00 
ขอ o๓ อำนาจหนาท่ี 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ไมมีขอบกพรองหรือตองปรับปรุง หนวยงานมีชองทางที่ประชาชนสามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ ชองทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ชองทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ  
ขอท่ีตองพัฒนา ควรพัฒนาชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงายอยูเสมอ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน หนวยงานตองมีชองทางที่ประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี  
รักษาระดับ การเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงาน ขาวประชาสัมพันธท่ีเปนปจจุบัน ชองทางการติดตอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

51.72 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.31 

ขอ i12 หนวยงานของทาน 
มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตั
วเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

75.86 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง บุคลากรไมปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานท่ีไมสะดวกรวดเร็ว  
ขอท่ีตองพัฒนา ควรจัดทำแนวทางการยืมทรัพยสินของทางราชการ และประชาสัมพันธแนวทาง/ข้ันตอนใหบุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ ใหความรู ปลูกฝงไมนำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ควรมีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและพฤติมิชอบใหเปนไปอยางถูกตอง สามารถนามากำกับติดตามเพ่ือลดความเสี่ยงและโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
รักษาระดับ การใหบุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทรัพยสินของราชการไปใชตองไดรับอนุญาตกอนเสมอ  
 
 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

88.97 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

94.48 

ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

95.86 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 



ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง บุคลากรไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี การเขา
ไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มีผลระดับคะแนนนอย  
ขอท่ีตองพัฒนา ควรสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกระบวนจัดทางบประมาณ การใชจายงบประมาณ และเผยแพรแผนการ
ดาเนินงาน/การใชจายงบประมาณใหบุคลากรทราบและกากับใหเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจาย
งบประมาณ  
รักษาระดับ การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา การเบิกจายงบประมาณท่ีไมเปนเท็จ การจัดซ้ือจัด
จางท่ีไมเอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง ใหมีความถูกตองอยูเสมอ  
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับ
บัญชา มากนอยเพียงใด 

99.31 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

99.31 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ไมมีขอบกพรองท่ีตองปรับปรุง  
ขอท่ีตองพัฒนา  
1.มอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีอยางเปนธรรม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  
2.มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม อยางเหมาะสมตามตำแหนงหนาท่ีอยางเปนธรรม  
3.ใหพนักงานปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานอยางเครงครัด ตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย  
4.ประกาศมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี ใหพนักงาน อบต. ทราบ  
รักษาระดับ  
1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป และจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐและประชาสัมพันธ และจัด
กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนจรยิธรรมสำหรับเจาหนาของรัฐ อยางตอเนื่อง  
 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

91.72 

ขอ i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

89.66 

ขอ i15 
ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภาย
ในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 
 

85.52 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 100.00 

ขอ o31 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประ
จำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 

ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง การใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน การสราง
มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานท่ีสามารถปองกันการทุจริตไดจริง การสรางความม่ันใจใหกับบุคลากรท่ีจะแจงหรือ
ใหขอมูลหรือรองเรียนตอสวนงานที่เกี่ยวของ ชองทางที่ประชาชนสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวา
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี  



ขอที่ตองพัฒนา หนวยงานควรใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในการปฏิบัติ
หนาที่ กำหนดใหมีมาตรการปองกันการทุจริตที่สามารถนำไปใชปองกันการทุจริตไดจริง จัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมความรู 
ปลุกจิตสานึกสุจริต สรางคุณธรรม เชน การประชุมใหความรู หรือแจงนโยบาย มาตรการปองกันทุจริต อยูอยางสม่ำเสมอ 
สรางความมั่นใจเมื่อมีบุคลากรหรือประชาชนแจงขอมูลหรือรองเรียนกรณีพบวาเจาหนาที่มีการทุจริต การเรียกรับสินบนตอ
หนาท่ี ประชาสัมพันธชองทางท่ีสามารถรองเรียน แจงเบาะแสหรือใหขอมูลกรณีพบเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ตอหนาที่ และประชาสัมพันธชองทางดังกลาวใหประชาชนทราบและสรางความมั่นใจวาขอมูลบุคคลที่แจงเรื่องรองเรียนจะ
เปนความลับ การดำเนินงานตองมีการติดตามผลการดำเนินงานใหเปนประจำทุกเดือนและเปดเผยใหประชาชนทราบ  
รักษาระดับ การปรับปรุงหนวยงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน การเผยเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ชอง
ทางการแจงเรื่องรองเรียนทุจริตท่ีมีและจัดใหมีชองทางท่ีสะดวกและสามารถสรางความม่ันใจใหกับประชาชนหรือบุคลากรใน
การแจงขอมูล/รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีใหดีข้ึน  



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
- .จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ 
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอน 
และระยะเวลาใหชัดเจน และเผยแพรคูมือ/ 
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนา
ท่ีทราบและยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได โดยงาย 
รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลแ
ละการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลัก 
คุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางปฎิบัติงาน 
ลงในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุก 
ชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568   

- จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร 
เพ่ือ รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน
อยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให 
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568   

- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชน 
ท่ัวไปมี สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
หรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 
2.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568   



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service  

- จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถามขอมูล 
ใหมีลักษณะ เปนการสื่อสารสองทาง 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมา 
ติดตอหรือผูรับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชน ผานระบบฐานขอมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง 
ซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรองทุกข 
ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเปนประโยชน 
ตอประชาชนท่ัวไป 

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและ 
ตอบสนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 
 

สำนักปลัด อบต. 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568   

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ 
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนอง 
ในการแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 

1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียว 
ของภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 
และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด อบต. 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568   



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

- กำกับและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการอยางสม่ำเสมอ  
- เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีถูกตองในการนำ
ทรัพยสินของทางราชการไปใช ใหบุคคล
ภายในและบคุคลภายนอกไดรับทราบ  

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดำเนินการกำกับและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ  
2. ประชาสัมพันธเผยแพรวิธีปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ  
3. รณรงคและขอความรวมมือในการไมนำ
ทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวใหแกบุคคลภายนอก  
4. รายงานผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ  
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568    
 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรู 
แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา 
วัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึง 
การเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและ 
พรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยาง 
สม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี   
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง 
ประจำปผานทางชองทางการติดตอของสำนัก
งานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือให 
ประชาชนไดทราบ 
 
 
 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568    
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ 
ใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบโดย 
ท่ัวกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี 
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  
- จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางให 
เปนปจจุบนั 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบ 
ประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือจัดหา 
พัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัด 
จางหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงาน 
หรือสื่อออนไลน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  
2568    

(6)กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

- ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล 
รายละเอียดของตำแหนงงาน(job 
description) และเกณฑการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟง 
ความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง]
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน 
การสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการแทน 
ตำแหนงวางการปรับปรุงการกำหนดตำแหนง
การทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑการสง 
บุคลากรเขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  
2568    



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

-จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังนำผลการ 
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  

- จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ 
ใหครบถวน และสอดคลองตามมาตรการ 

-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตประจำป  

-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับ 
เคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให 
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว 
ปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกอบรมสอดแทรก 
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

สำนักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน  

2568    
 

 


