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องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

อำเภอขามสะแกแสง    จังหวัดนครราชสมีา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวดันครราชสีมา   

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมการ ประกาศ
เจตนารมณ นโยบายการไมรับ 
ของขวัญ หรือของ กำนัลจากการ 
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 25 คน 
คิดเปนรอย ละ…73….ของกลุมเปาหมาย  2. 
กลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะ ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงาน
จาง และสมาชิก สภา อบต.เมืองเกษตร โดยจัด 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบายการไม
รับของขวัญ หรือของกำนลัจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 3. ผลการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค : 1) นายก อบต.
เมืองเกษตร ไดประกาศเจตนารมณ รวมกับ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.เมืองเกษตร 
พนักงาน สวนตำบล และพนักงานจาง วาจะไม
รับของขวัญของ กำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/
หลัง ปฏิบัติหนาท่ี โดยพึง ยึดถือปฏิบัติโดย
เครงครัดตอไป 2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม 
ในการปฏิบัติงาน อยางซ่ือสัตยสุจริต 
 

บุคลากรในหนวยงาน งดรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ี และ
ปฏิบัติหนาท่ี ราชการอยางถูกตอง ซ่ือสัตย 
โปรงใส เปนธรรม 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. การปองกันการทุจริต 

 

1. จัดทำคูมือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผู
บุคลากรภายในหนวยงานมีการปองกันการ 
ทุจริต 

 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคูมือดังกลาวชวย
ใหเจาหนาท่ีสามารถระบุและประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำให
สามารถปองกันหรือลดโอกาสในการเกิด 
ทุจริตได 
- ลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทุจริต 
หากเกิดทุจริตข้ึน คูมือดังกลาวจะชวยให
เจาหนาท่ีสามารถกำหนดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตไดอยางเหมาะสม ทำให
สามารถลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ 
ทุจริตได 
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3. การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด  
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

1.จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากรภายในทราบเรื่อง
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน เปนไปตาม
ข้ันตอนท่ีกำหนด  
2.มอบหมายใหสวนกองงานท่ีตองใหบริการแก
บุคคลภายนอกจัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชนข้ึนในทุกสวนงาน เชน จัดทำคูมือ
แนวทางการจัดการการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ , จัดทำคูมือประชาชน  เปนตน 
 3.ประชาสัมพันธในทุกชองทางของอบต.เมือง
เกษตร  

ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล

เมืองเกษตร ไดรูถึงข้ันตอนและแนวทางในการ

ติดตอราชการรวมถึงการเขาถึงการรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาท่ี และไดมีสวนรวมใน

การตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ีอีก

อยางหนึ่งดวย  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. สรางการรับรูเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป ใหแก
บุคลากรภายในหนวยงานทราบ  

 

๑. มีการชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจาป ๒๕๖7 วัตถุประสงค 
การใชงบประมาณ รวมถึงเปดโอกาสใหมีการ
สอบถาม ทักทวง เรื่องการใชจายงบประมาณ  

๒. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณประจำปใหบุคลากรทราบผาน
ชองทางสื่อสารตางๆ  

บคุลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลเมือง
เกษตร  ม ีการร ับร ู  ถ ึ งแผนการใช  จ  า ย
งบประมาณประจาป รวมถึงมีโอกาสในการ
สอบถาม  ท ั กท  ว ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณไดอยางสิ้นขอสงสัย และจากการ
จัดทาสื ่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุป
ขอมูลนั้นไมเพียงแตบุคลากรภายในเทานั้นท่ี 
รับทราบแตมีผลทาใหประชาชนที ่ใหความ

สนใจในเรื ่องงบประมาณรายจายประจำป

ไดรับรูขอมูลตาง ๆอยางท่ัวถึงดวยเชนกัน  
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5.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการ
จัดโครงการ/กิจกรรม/การบริหาร
เงินงบประมาณ/ขาวสาร
หนวยงาน/การบริหารงาน/ขอมูล
พ้ืนฐาน/การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล/การสงเสริมความ  
โปรงใสการปองกันปราบปรามการ
ทุจริต/มาตรการภายในปองกันการ
ทุจริต/  
 

มีการจัดทำชองทางการติดตอสือ่สาร  

1.ชองทางการรองเรียนรองทุกข  

2.ชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี  

3.ชองทางการบริการประชาชน (e-Service)  

4. มีชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ผานเว็บไซต และ สื่อประชาสัมพันธหลาย

รูปแบบ 

 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล

เมืองเกษตร ไดรับความสะดวกในการของใช

บริการการติดตอสื่อสาร และการรองเรียน 

โดยไมตองเสียเวลาในการเดินทาง ไดรับ

บริการรวดเร็วมากข้ึน  
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