
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร 

อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองเกษตร   อำเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประเด็นท่ี 1 การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
เหตุการณความเสี่ยง  
1.เจาหนาท่ีเอ้ือประโยชนให
กับผูขออนุญาตบางรายการ
ท่ีคุณสมบัติไมถูกตองครบ   
ถวนตามหลักเกณฑ 
  

 

 

ต่ำ - ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบาย
แ ล ะ ใ ห  ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร
ตรวจสอบการพิจารณาการขอ
อน ุญาตของหน วยงานอย  า ง
เครงครัด 
- จ ัดทำมาตรฐานการปฏ ิบ ัติ
ราชการเผยแพรแกเจาหนาที่และ
ประชาชน 
- เพ่ิมชองทางรองเรียนกรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจาหนาที่ โดย
จะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย
และให ความค ุ  มครองผ ู  แจ ง
เบาะแส 
 
 
 
 
 
 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
1.  อบต.เมืองเกษตรไดดำเนินการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนและคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ี  โดยเผยแพรคูมือบน
เว็บไซตหนวยงาน   

2. ไมพบเรื่องรองเรียนในเรื่องการพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต   
 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  2. ประเด็นท่ี 2   การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เหตุการณความเสี่ยง 

1.เจาหนาที่ของหนวยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชน/ร  านค  า  ในการ
ประเมินภาษีใหนอยลง 

2. การใชอำนาจหนาที่ในการ
เร ียกร ับส ินบนจากผ ู มารับ
บริการเพื่อแลกกับการอำนวย
ความสะดวกในการใหบริการ 

3.การขอรับบริจาค หรือรับ
ของขว ัญ ของฝากจากผ ู มา
ติดตอราชการ  เพ่ือประโยชน
สวนตน 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 1. ผู บังคับบัญชามีการควบคุม
และต ิดตามการทำงานอย าง
ใกลชิดมีการกำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
2.  เพิ่มชองทางรองเรียนกรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี 
โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึง
งายและใหความคุ มครองผู แจง
เบาะแส 
3. มาตรการ No Gift Policy 
 
 

 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
1. ผูบังคับบัญชาไดมีการควบคุมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยาง

เครงครัด  
2. อบต.เมืองเกษตรไดมีชองทางการรองเรียนการทุจริต การรับสินบน ใน

หลากหลายชองทาง 

3. ผูบริหารไดมีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญของรางวัลจากปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy)  ผานเว็บไซต 
   



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. ประเด็นท่ี 3  การจัดซ้ือจัดจาง 

เหตุการณความเสี่ยง 

1. กำหนดราคากลางไมเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

2. กำหนดคุณสมบัติ Tor ให
ใกลเคียงกับยี่หอใดยี่หอหนึ่ง 
ไมเปดกวางเปนการท่ัวไป เปน
การเอ้ือประโยชนใหผูคารายใด
รายหนึ่ง 

3. การตรวจรับพัสดุไมตรงตาม
รูปแบบรายการ/รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะท่ีกำหนดไว
ในสัญญาหรือมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชนจากผูขายหรือผู
รับจาง 

 

 

 

 

 

ต่ำ 1. กำหนดขั ้นตอนการทำงาน
สำหรับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
เพื ่อใหมั ่นใจวาองคกรจะไดรับ
สินคาหรือบริการที่ตรงตามความ
ตองการและเปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 
2. ใหความรูเกี ่ยวกับการจัดทำ
ราคากลาง/สงเจาหนาท่ีเขาอบรม
เปนประจำ 
3. แตงตั้งผูมีความรูความสามารถ
เก ี ่ยวก ับงานพัสด ุน ั ้น ๆ เปน
คณะกรรมการ 
4. ใหความรูเกี ่ยวกับการจัดทำ
รางขอบเขตงานหรือรายละเอียด
ค ุณล ักษณะเฉพาะโดยการสง
เจาหนาที ่เกี ่ยวของเขารับการ
อบรม 
 

 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
1. อบต.เมืองเกษตรไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมีความรู

ความสามารถในการตรวจความถูกตองและครบถวนตามสัญญาหรือ
ขอตกลง 

2. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
สรางความรูความเขาใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ
แนวทางปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. จัดทำคูมือการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

4. ประกาศเจตจำนงในการปองกันการทุจริต 
5. มีการสลับตัวบุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการแตงตั้งเปนคณะกรรมการใน

การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ประเด็นท่ี 4   การบริหารงาน
บุคคล 

เหตุการณความเสี่ยง 

1. ผู บริหารหนวยงานมีการ
เร ี ยกร ับผลประโยชน จาก
เจาหนาที่กรณีโยกยาย เลื่อน
ตำแหนงภายในหนวยงาน 

2. การใชอำนาจหนาที่ในการ
เรียกรับสินบนจากผูสมัครงาน
เพื่อแลกกับการไดรับคัดเลือก
เขาทำงาน 

3. การซื้อขายตำแหนง การรับ
สินบนในรูปแบบผลประโยชน
ทั้งที่เปนตัวเงินและประโยชน
รูปแบบอื่นเพื่อใหไดมาซึ่งการ
เล ื ่ อนตำแหน  ง  หร ือควมด
ความชอบ 

4. ดำเนินการทางวิน ัยท ี ่ ไม
โปรงใสและไมเปนธรรม 

ปานกลาง 1. ประชาสัมพันธชองทางการ
ร องเร ียนกรณีม ีการเร ียกรับ
สินบนของเจาหนาท่ี 

2. ประชาสัมพันธการรับสมัคร
พนักงานผานสื่อชองทางตาง ๆ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือก กำกับ ดูแล ควบคุม
โดยกำหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 
4. การแจงเวียนหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารงานบุคคลที่โปรงใส
และเปนธรรม 
5. เผยแพรหล ักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
6. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบัต ิงาน
ของขาราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจางอยางสม่ำเสมอและ
ตอเนื่อง 
7.  จ ัดช องทางการร องเร ียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
1. มีการประชาสัมพันธอัตราวางและการสรรหาอยางเปดเผย 
2. จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของรางวัล No Gift 

Policy  และแจงเวียนใหพนักงานทราบและประกาศใหบุคคลท่ัวไป
ทราบผานทางเว็บไซต 

3. ประกาศเผยแพรขอมูลการบริหารและพัฒนาบุคคลใหทราบทาง
เว็บไซต 

 


